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TIJIAH
MeporpuqrH fi rlo r poru BoAefi crBlr Io Koppyr qu rr

s MKOY <<florcponcKan OOru>

Ile.nr:
co3AaHI4e r4 BHeApeHr4e opfaHu3arllroHHo-npaBoBblx MexaHI43MOB, HpaBCTBeHHO-

rrcnxoiroru.{ecxofi arrrnocsepbr, HarrpaBJIeHHbIX na upoQuJIaKT}IKy Koppynqull B

IUKOJIC.

3aaaqu:
npeAyrlpexAeHl4e KoppyrIII4oHHbIX rlpaBoHapyuenufi ;

oTITI,IMI,I3 a IJvTfl. vT KoHKp ETI4 3ATlPIfl IIOJIH OM OqH ft AOIXH OCTHbIX JILIU ;

o6pasonareJlbHoro rlpoqecca;

rrpoBeAeHI,Ie pa3btcHllrelrnoft pa6oru c pa6orHuKaMh OY: o

HeAOIyCTI4MOCTUI npnPlflTr4s. IIOAapKOB B CBq3U C HX AOJIXHOCTHbIM

rroJro)KeHr4eM; o HeAonyuleHr4r4 noBeAeHlI{, KOTOpOe MOX{eT BOCnpI'IHlIMaTbCq

oKpyxarcqr,rMr4 rar o6eulanvre unlr [peAJIo)KeHI4e Aarlr,,r B3flTKI4 rLI6o KaK

corJracl4e rIpLIHf,Tb B3f,TKy I4JII,I KaK upocr6a o Aarre B3trKIa;

oOecneqenue HeorBparvMocrl4 orBercrBeHHocrl'I 3a

Koppyn III4 oH H bIX rlp aBo H ap y uenuitt;
rroBbrrrleHI4e eQSerrueHocru yrrpaBJreHl4fl, Kar{ecTBa 14 AocTyrIHocTI4

rrpeAocraBJlteMblx frpexcAeHuenr o6pa-:oBareJlbHblx ycnyr;

coAeficrsue peaJIH3aIII4I,I [paB fpa)KAaH Ha Aocryrl K

,IICf,TCJIbHOCT}I IUKOJIbI.

nHQopvraqnu o

Oxn4aeru bI e pe3yJl brarbl peaJr rl3a Ir n u fl.n a ua

rroBbrrueHr4e eSSexrranHocrlr ynpaBneHl4t, KaqecrBa v AocrynHocrl4
npeAocraBJlfl eMbIX oopa3oBareJlbHblx ycnyf ;

o6pa:onareJrbHoe yqpexAeHze o6opy AoBaHufl;

SoprvrrapoBaHl4e aHTIaKoppy[III4oHHorO Co3HaHI4q BceX f{acTHI4KoB

coBeprueHr{e

parlr4oHulnbHoe

sQQexrranuoe

pacnpeAeJIeHI4e

I4CTIOJIb3OBAHNE

6roAxerurx accLIrHoBauuit, cy6cuguit,
vr pacnpeAeJleHl4e 3aKynneHHofo

ueJreBoe H e$Sexu4BHoe HcIIoJIb3oBaHHe 6roAxersblx cpeAcrB;



 совершенствование мотивации и стимулирования труда работников 

образовательного учреждения через распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда по реальным результатам деятельности 

работника; 

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации щколы. 
 

№ Мероприятие    Срок  

исполнения 

Ответственный 

    

1. Проведение анализа на 

коррупционность нормативно-

правовых актов и 

распорядительных документов 

школы 

Постоянно Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

2. Проведение  анализа должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых наиболее 

подвержено риску коррупционных 

проявлений 

 Ноябрь – 

декабрь 2020 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

3. Общее собрание работников 

школы на тему «Антикоррупция» 

Ежегодно Директор 

4. Формирование состава комиссии 

по противодействию коррупции 

Ноябрь 2020 Директор 

5. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах, общих 

собраниях работников школы. 

Ежегодно Директор 

6. Приглашение на тематическое 

совещание работников 

правоохранительных органов 

Ежегодно Директор 

7. Проведение общешкольных 

родительских собраний  с целью 

разъяснения политики школы в 

отношении коррупции 

Ежегодно Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, классные 

рукодители 

8. Публичный отчет директора 

школы об образовательной и 

финансово-хозяйственной 

деятельности школы 

Ежегодно Директор 

9. Увеличение количества 

представителей родительской 

общественности, привлеченных к 

Постоянно Директор 



проведению мероприятий в школе 

10. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

Постоянно Директор 

11. Обеспечение соблюдения порядка 

осуществления административных 

процедур по приему и 

рассмотрению обращений граждан 

Постоянно Директор 

12. Обеспечение соблюдения 

сотрудниками школы правил и 

ограничений в связи с 

исполнением должностных 

обязанностей, а также 

ответственности за их нарушения 

Постоянно Директор  

13. Организация и проведение Недели 

правовых знаний с целью 

повышения уровня правовой 

культуры обучающихся 

Ежегодно Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

14. Выставки и конкурсы сочинений, 

плакатов, газет, рисунков, 

творческих работ антикоррупцион 

ной направленности 

Ежегодно Директор, 

заместитель 

директора по УВР 
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