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AupeKrop rrrKoJrbr:

KoAenc 3TrrKH rr c;ryxe6Ho[o rroBeAeH[rr pa6orHrKoB

1. O6ruue nofioxeHuq
l.l. Ko.qerc err4xlr il clyxe6uoro roBeAeHr4q (azuree - Koaexc) pa6orHraron MKOV
<floxponcxaa ooIII>(!zuree IIIxola) pa:pa6orau B coorBercrBr.ru c KoHcruryuuefi
Poccuftcxofi OeAepauuu, Oe4epaJIbHbIM 3aKoHoM Poccprficxoft Oeaepauprr4 or 29.12.2012 N
273-o3 "06 o6pasoBaHl4l{ e Poccrftcxofi @e4epagLrkr", (De4epanrn"*'.u*o"orvr or 25.12.200g
Ilb 273-03 (pea. or 03.08.2018) "o npornaoAeficrspru rcoppynquu" (c nsu. H Aorr., Bcryn. B c'rry c
03'09.2018), (DeaepzurbHblM 3aKoHoM or 02.03.2007 l\b 25-03 <o nynuqnnamnofi cryx6e n
Poccuficroft Qeaeparlulz>>, ycraeoM rIrKoJrbr.
12 KoAerc npeAcraBnser co6oft cBo.q ocHoBHbrx MopanbHo-3Tr4rrecKgx HopM r.r ocHoBHbx
[paBI'In clyxe6uoro rloBereHux, o6ulrax npl{HuprnoB npo$eccuoua.unsofi cryxe6noft gruKr{,
KoropbIMI'I AonxHbI pyKoBoAcrBoBarbcr pa6oruuxu Ll-lrolu He3aBr.rcrrMo or 3aHr,rMaeuofi uun
,IIOJIXHOCTI4.

13' I{enrrc Ko.{exca sBr.f,ercf, ycraHoBneHue grlrqecKux HopM H npaBr{n cryxe6uoro
[oBeAeHI'It pa6oruuron llkolu rnfl .uo6poconecrHoro BbrrroJrHeHr4r r,rMr.r csoeft
npo$eccuonalrHofi .4efiTeJlbHocru, o6ecnerreHr,re eAranofi HpaBcrBeHHo-HopMarunHofi ocHoBbr
rIoBeAeHI'It pa6otnuxoB opraHl'I3aquu, SoprtplpoBaHr4e Herepnr4Moro orHorrreHlrr K Koppylqr{r4.14' KoAexc rIpH3BaH rloBblcurb a$(fexrunnocrb BbrnorHeHr.rq pa6otrurauz l-Uxoru cBoprx
.{oJrxHocrHrx o6ssaHsocreft .

15. fpaNgaHuu, nocryrrarorqufi Ha pa6ory n lllxony (n Aalrueftruelr pa6oruux),
3HaKoMt4Tct c noJloxeuneu KoAexca u co6llo.qaer Lrx B rrpoqecce cnoefi Aef,TenbHocrr4.16. Hopuarr'rra KoAexca pyKoBoAcrByrorcr nce pa6oruuxu L1xollr. fgxola o6szaua
co3Aarb, seo6xoAun'tble ycnoBl'Ifl, rns, nomrofi peirnrl3aur..rr4 noJroxeunft Koaerca. 3nauue pr
co6moAeure pa6otruxauu noroxenufi Koaexia flBJrqerc, oAHr4M r{3 KpuTepr.reB orIeHKr4
KaqecrBa ux npoQeccrroHanbHoft Aesrelsuocrr4 14 cryxe6uoro noBe.qeHr.rr.ll. KoAexc cnyxr{T ocHoeofi anr $opltupoBaHuq B3ar4MoorHo'reuuft e IITxsns, ocHoBaHHbrx
Ha HopMaX Mop€IJII4' yBaXI'ITenbHoro oTHolIIeHLIt K pa6orHzxau v opraHr.r3arlprr4.1.8. 3a HapyrreHlre noloxeunft KoAexca pynouo4rr.n" u pa6oruux Ulxolrr Hecer
MOpaJIbHyIO OTBercrBeHHOCTb, a raKxe I,IHyrO orBercrBeHHOCTb B COOTBercrBr4I,I
c 3aKoHo,{areJrbcrBoM Poccptficnoft @eaepaqprpr.

2. OcHonnrre [oHqrrls
2.1. B qen{x Hacro{ruero KoAexca r4cnonmyrorcr cneA}.roul'e [oHqrlrr:

- paooruuxz Llko.nrt - JIHIIa, cocrotlque co lUxoroft B TpyAoBbrx orHorrreHr4flx;
- flurrHas' 3aI'IHTepeCoBaHHOCTb - BO3MOXHOCTb [onyqeHua pa6orHHKOM lflxolrr B cBr3r.r c

I4crIoJIHeHI{eM .4oJlxHocrtx o6s:aunocreft AoxoAoB B BH.qe AeHer, ueuuocreft, r.rHoro
LIMyIrIecTBa' B ToM qI'IcJIe pIMyIrIecTBeHHbx npaB, I.InlI ycJlyr I4MyrrIecTBeHHoro xapaKTepa Anrrce6sunu Anq rperbr4x nr4rl;

- cnyxe6Har Hu$opr'rar.lufl' - ttto6a4 He {BJrrroqaqcq o6ue4ocrynnofi 14 He noAJrexarquurpBfnalxeHurc nHQopMalrut' Haxontulasct B paclopqxeHur4 pa6oruuxos L1rorbr B cr{nyux clyxe6Hslx o6.sgaHHocteft, pacflpocrpaHeHr.re xoropoft ron L, HaHecrra yrqep6 3aKoHHbM
r4HTepecaM lUxolu ta ltx npeAcraBr4TenqM;

- xou$luxr I'IHTepecoB - cl4Tyarvlfr., rrpu Koropoft ruquaq (nprnrax r4Jrr.r KocBenHaa)
3avHTepecoBaHHocrb pa6otnura Lllxolrt BnI,Iqer wrvt Moxer noBJrr4rrb Ha HaAnexaqee
HcnoJrHeHr4e AonxHocrxx (cnyxe6nrx) o6ssaHuocreft ;



- клиент Школы - юридическое или физическое лицо, которому Школой 

оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществления деятельности; 

- деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым Школа 

взаимодействует на основании договора в установленной сфере деятельности. 

 

3. Основные принципы и правила служебного поведения работников школы 

3.1. Основные принципы служебного поведения работников школы являются основой 

поведения граждан Российской Федерации. 

3.2. Работники школы, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы школы; 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности школы; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении должностных обязанностей работника школы, а также не допускать 

конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность и способных 

нанести ущерб репутации школы, а также от поведения (высказываний, жестов, действий), 

которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки; 

- исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

- внешний вид работника школы при исполнении им должностных обязанностей, в 

зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен 

соответствовать общепринятому деловому (или корпоративному) стилю. Критериями 

делового стиля являются официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

- не использовать служебное положение для оказания влияния на обучающихся, 

родителей, коллег при решении вопросов личного характера; 

- соблюдать установленные школе правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации. 

3.3. В служебном поведении работника недопустимы: 

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

- грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые 

замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, 

оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному 

общению или провоцирующие противоправное поведение. 

3.4. Работники школы обязаны противодействовать проявлениям коррупции и 

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

3.5. Руководство школы, по отношению к другим работникам школы, призвано: 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

- принимать меры по предупреждению коррупции; 

- не допускать случаев принуждения государственных (муниципальных) служащих к 

участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 



3.6. Работник школы обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры 

Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. 

4. Требования к антикоррупционному поведению работников 

 

4.1. Работник школы при исполнении им должностных обязанностей не вправе допускать 

личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 4.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях 

работник  школы  обязан  представлять  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе    

и обязательствах имущественного характера. 

4.3. Работнику школы в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 

ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения).  В   указанных   случаях   подарки,   полученные   работником   школы   

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, признаются собственностью школы и передаются 

работником по акту в школу в порядке, предусмотренном нормативным актом школы. 

 

5. Обращение со служебной информацией 

 

5.1. Работник школы обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

конфиденциальности  информации,  ставшей  известной  ему  в   связи   с   исполнением 

им должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Работник школы вправе обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в школе норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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